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Wieso nicht nach einer Laufbahn als Managerin oder einer Familienzeit die eigene Firma
grunden? Inunserem Netzwerk beobachten wir immer mehr Frauen, die sich mit Ende
30, Anfang 40, manchmal auch erst mit Mitte 50 als Unternehmerin versuchen. Meist mit
einer lang gehegten Idee im Herzen, wo man nur auf den Moment wartet, in welchem
man sich traut, die eigene Komfortzone zu verlassen.

Die Anwaltskanzlei Prager Dreifuss unterstitzt Ladies Drive und unsere League of
Leading Ladiesin allen rechtlichen Belangen rund um Start-ups.

TEXT: SANDRA-STELLA TRIEBL

ndrea Schiitz (Associated Partnerin) und Rahel Nedi
(Associate) sind Anwiéltinnen in der renommierten Kanzlei
Prager Dreifuss. Die promovierten Juristinnen blicken beide
auf erfolgreiche Karrieren zuriick, haben im In- und Ausland
studiert sowie ein grosses nationales und internationales
Netzwerk aufgebaut. Zusammen mit unserer League of Leading Ladies
haben sie es sich zum Ziel gesetzt, Frauen beim Schritt in die
Selbststindigkeit zu unterstiitzen, auch wenn sie sich erst spiter im
Verlauf ihres Lebens fiir eine Unternehmerinnenkarriere entscheiden.
LFiir uns ist die Zusammenarbeit mit Start-ups eine grosse Motivation,
weil wir hier einen Blick in die Wirtschaft von morgen werfen konnen.
Wir sind mit unseren Griinderinnen am Puls der Zeit*, saglt Andrea
Schiitz, die sich auf das Recht in den Branchen Pharma und Medtech
spezialisiert hat. In diesem Bereich ist die Griinderszene sehr aktiv.
Unsere Erfahrungen zeigen: Frauen, die sich spiter in die Selbststindigkeit
wagen, sind extrem erfolgreich; kaum eine Idee scheitert, denn sie haben
lange dariiber gebriitet, sich alles genau iiberlegt, sehen ihr Unternehmen
als ,ihr Baby* Sie haben genug Know-how in ihrem Job angesammelt und
nehmen all diese geballte Power mit ins Unternehmertum. Frauen sorgen
héufig fiir eine Seed-Finanzierung aus ihrem direkten Umfeld - aber: ,Sie
fragen chronisch nach viel zu wenig Geld!, urteilt Rahel Nedi. Deshalb fol-
gender Tipp von Ladies Drive: Denkt euch eine Summe, die ihr als Invest-
ment in eure Idee fiir fast schon unverschimt haltet. Und dann verdoppelt
ihr diese Summe. Dann sind wir auf einem Niveau, welches fiir Inves-
tor*innen woméglich interessant ist.

Andrea Schiitz und Rahel Nedi haben sich mit ihrer Initiative bei Prager
Dreifuss das Ziel geselzt, mit ihrem Know-how insbesondere Frauen in
die Selbststindigkeit zu begleiten. ,Ich habe selbst viel Unterstiitzung von
anderen Frauen in meiner Karriere erfahren, die mir als wunderbare
Vorbilder gedient haben, so wie Monique Morrow, die mich auch auf
Ladies Drive und die League of Leading Ladies aufmerksam gemacht hat.
Der Zusammenhalt unter Frauen kann so vieles bewirken, und das
mochte ich gern weitergeben®, so Rahel Nedi. Andere Frauen zu
unterstiitzen sei fast schon ein Teil der Sinnstiftung ihrer beruflichen
und auch privaten Existenz, betont sie. Der Hashtag
WomenSupportingWomen*“ kursiert seit Jahren in den sozialen Medien,
aber hiufig bleibt er ein Lippenbekenntnis. Nicht so in diesem Falle. ,Wir
mochten insbesondere den gestandenen Frauen den Schritt hin zur
Unternehmerin erleichtern und sie begleiten®, erginzt Andrea Schiitz.
Llch finde, wir Frauen miissen uns einfach noch stirker unterstiitzen,
miteinander netzwerken und uns strukturierter und zielgerichteter
organisieren. Frauen dabei zu helfen, ihre beruflichen Ideen und Triume
zu verwirklichen, ist mir ein grosses Anliegen.“

Junge Frauen sind selbstbewusst und hauen einen schlicht um, kommen
mit Bestnoten in die Arbeitswelt, wo sie dann von hierarchischen
Strukturen und Machtkéimpfen iiberrascht und von Rollenstereotypen
eingeholt werden, die sie in eine bestimmte Richtung dringen. Sie fiigen
sich in die Hackordnung ein und kiimpfen sich durch, bis eine Karriere-
Zasur kommt und sie kaum mehr Fuss fassen konnen. Durch strukturelle
7Zwinge, das Fehlen von Ganztages-Strukturen im  Schulsystem
beispielsweise, werden nicht wenige hochtalentierte Frauen nach der
Geburt ihrer Kinder aus der Arbeitswelt gefegt. Es sind dann auch genau
diese Momente, wo gut gebildete Frauen innehalten und sich Gedanken
machen, wo sie denn in der Arbeitswelt noch einen Platz finden kénnen.
Und genau an dieser Weggabelung mochten Andrea Schiitz und Rahel Nedi
Unterstiitzung bieten: durch Wissen, durch Beratung, durch unser
Netzwerk! ,Auch wir als Anwiltinnen haben beide in unseren Karrieren
Situationen erlebt, wo man uns gefragt hat: Musst du das denn als Frau?
Weshalb ist dir denn dieser Titel so wichtig? Wieso mir eine Promotion
oder eine gewisse Funktion wichtig ist? Das ist doch keine Frage des
Geschlechts, sondern des Respekts und der Wertschiitzung gegeniiber

Mitarbeitenden und ihren Fihigkeiten®, bilanziert Andrea Schiitz niichtern.
Llch wiirde sehr gerne einen Beitrag dazu leisten, dass Geschlecht und
Alter keine Rolle mehr spielen, sondern unser Talent im Vordergrund
steht”, erginzt Rahel Nedi selbstbewusst. Sie ist spezialisiert auf das
Arbeitsrecht und kann die Unternehmerin in allen Fragen rund um das
Arbeitsverhiltnis beraten, dabei aber auch die Mitarbeiterperspektive
einnehmen.

Eine schone Vorstellung, dass wir in einer Welt zu Hause sind, wo jede sie
selbst sein kann, dass wir nicht vorverurteilen, weder wegen unserer
Herkunft, unserer sexuellen Orientierung noch wegen unseres
Geschlechts oder wegen unseres Alters. ,,Ach, in deinem Alter musst du
dich doch nicht mehr selbststindig machen!“ - genau solche Aussagen
mogen Menschen davon abhalten, ihr wahres Potenzial zu entfalten. Und
wir sind hier, um euch zu sagen: Egal wie alt du bist, egal woher du
kommst, du hast es verdient, deinem Herzenswunsch zu folgen. ,Meine
Nachbarin ist anfangs 50, hatihre Corporate-Karriere hinter sich gelassen,
um sich nun hauptberuflich auf ein philanthropisches Start-up fiir
Jugendliche zu konzentrieren. Da stellen sich beispielsweise Fragen
hinsichtlich Altersvorsorge, Pensionskasse. Es braucht viel Mut, in einem
gewissen Alter eine Griindung zu wagen, aber guten Ideen zum
Durchbruch zu verhelfen ist doch wundervoll“, weiss Rahel Nedi. ,Unsere
Kostenstruktur mit unserer Initiative fiir Unternehmerinnen ist so
aufgesetzt, dass wir allen die beste Beratung bieten konnen. Wir begleiten
beispielsweise gerade das Start-up Ameli im Bereich Damen-Handtaschen
(https://ameli-zurich.com/de) - ein anderes im Bereich IT. Wir kénnen alle
Branchen und Industrien abdecken mit unserem Start-up Desk.“

Um euch auch tatkraftig zu unterstiitzen, verlosen wir 2-mal 2 Pldtze an
unserem hybriden Eventformat League of Leading Ladies Conference
vom 17.und 18. Juni2021in Interlaken (www.leagueofleadingladies.com)
fir Jungunternehmerinnen iiber 35, die sich gern von
erfolgreichen Entrepreneurinnen inspirieren lassen wiirden. Mail an
news@leagueofleadingladies.com geniigt. Schickt uns euer Pitch
Deck bis zum 10. Juni 2021 - die beiden besten Einsendungen werden
mit einem kostenlosen Platz im Wert von je 3'200 CHF im Victoria-
Jungfrau Grand Hotel & Spa Interlaken belohnt. Die Kosten hierfiir
ibernehmen unsere Sponsoren —und die League of Leading Ladies.



